
RENUNCIAS 
SILENCIOSAS

¿Estamos escuchando?



PAULINA ROBALINO

/probalino/

paulina.e.robalino@gmail.com

👩‍💻

🎓

mailto:paulina.e.robalino@gmail.com




PRINCIPIO 
DE LA 

EXPERIENCIA

LEYES DE LA GESTALT
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TRABAJO REMOTO





Ahora es más probable que las 

personas prioricen su salud y 

bienestar por encima del trabajo 

que antes de la pandemia.

2022 Work Trend Index: Annual Report



BUENO Y LO MALO 
#QUIT QUIETTING

■ Riesgo de 
recesión 

■ Desconexión

■ Desmotivación

■ Limitar el 
desarrollo de 
carrera 

■ Silenciar 
notificaciones 
después de tu 
horario laboral

■ Evitar reuniones y 
eventos no 
obligatorios o 
rechazarlos, 

■ Cumplir solo con lo 
que se requiere en 
el #jobdescription

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/jobdescription


PEOPLE EXPERIENCE





CULTURA DATA DRIVEN 

PEOPLE VOICE





People Analytics
en Employee Voice

Las 4 “S” de People Analytics



Cuando ya no 
podemos cambiar 
una situación, 
tenemos el desafío 
de cambiarnos a 
nosotros mismos.

“ 

” 
Viktor Frankl





JOB-CRAFTING 



Bakker & Demerouti 2017



TIPOS DE JOB CRAFTING

TASK

COGNITIVE

RELATIONAL

“No es parte de mi trabajo, 
pero es parte de mi”.

De una relación a una red de 
colaboradores

Sentirse parte de algo más grande.



AUTOBIENESTAR

■ Definir horarios y establecer rutinas

■ Marcar objetivos realistas

■ Equilibrio entre vida y trabajo

■ Proyectos de pasión

■ Be kind



ORGANIZACIONES

■ Impulsa la autonomía y el soporte

■ Comunica los propósitos estratégicos de la 
organización

■ Co-construye planes de desarrollo

■ Celebrar reuniones de intercambio de Job 
Crafting


