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¢Por qué la Transformacion Digital en HR?



¢POR QUE ES IMPORTANTE LA TRANSFORMACION
DIGITAL PARA HR?
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connecting everything ...



ENTONCES .... ¢CUAL ES ROL DE PEOPLE
ANALYTICS EN LA TRANSFORMACION
DIGITAL?



TRANSFORMACION DIGITAL ... connecting the dots

EXTERNAL CHANGES
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Business Impact
Employee Engagement

“Get closer than ever to your
customers.

,}'EMPLOYEE Z
: So close, in fact, that you tell them
CE N/T/R ICITY what they need before they
realized it themselves”

- Steve Jobs
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DATA (PEOPLE ANALYTICS) + DIGITAL CORE




¢QUE ES PEOPLE ANALYTICS PARA NOSOTROS?

“INCORPORAR EL METODO CIENTIFICO PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO”

PLANEACION DE FUERZA DE “EMPLOYEE LIFETIME VALUE”
TRABAJO

(1)

6 HACER LAS
INTERPRETAR LOS PREGUNTAS
RESULTADOS Y CORRECTAS ~
RECLUTAMIENTO Y ACCIONAR DESEMPENO
ESTRATEGIAS
SELECCION
o PEOPLE SELECCIONAR BIENESTAR, SALUD Y
ONBOARDING EXPLORAR, [ESANPAINATICS LOS DATOS !

ANALIZAR Y NECESARIOS
MODELAR L®S SEGURIDAD

DATOS

(3]

PROCESAR LOS
DATOS DE

ENGAGEMENT EERE RETENCION DE



Y DESPUES DE ESTO...

¢ COMO CONECTAMOS LOS PUNTOS ENTRE PEOPLE
ANALYTICS Y TRANSFORMACION DIGITAL?



- CONNECTING THE DOTS —
- RECLUTAMIENTO DIGITAL —



El FUTURO LLEGARA TARDE O TEMPRANO ...

You can't connect the dots looking
forward; you can only connect them
looking backwards. So you have to

trust that the dots will somehow

connect in your future.

-Steve Jobs



NUESTRA OPERACION...

MEXICO: 13° pais longitud territorial - 32 ESTADOS - 129 MILLONES
DE PERSONAS

3 UNIDADES DE
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& PLANT-BASED

BONAFONT.

L"-I rLIL.'ﬂ-.-'.




EL RECLUTAMIENTO QUE VIVIMOS...

PROCESO MANUAL
DIFERENCIA EN LOS PERFILES
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ROMA NO SE CONSTRUYO EN UN SOLO DIA...

2 OBJETIVOS EN MENTE:
= REDUCIR TIEMPQOS DE RECLUTAMIENTO
= ATRAER EL MEJOR TALENTO



CONECTANDO LOS PUNTOS...

A HR




CONECTANDO LOS PUNTOS...

- ANTES - - DESPUES -

“PAPER LESS” - > DIGITAL
PLATAFORMA




CONECTANDO LOS PUNTOS...

- DESPUES -
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DASHBOARDS DE
NUESTROS PROCESOS
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CONECTANDO LOS PUNTOS...
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PROCESO
END TO END



CONECTANDO LOS PUNTOS...

UNA SOLA PLATAFORMA -> TOTAL
TRAZABILIDAD



CONECTANDO LOS PUNTOS...

dEﬂODELOS ESTADISTICGS]




Y COMO SE VE ESTO AL FINAL?

@ o e FUENTES OFFLINE&ONLINE

PREFILTRO

EVALUACIONES

ENTREVISTAS

CONTRATACION
b
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PEOPLE ANALYTICS EN LA TRANSFORMACION

DI_ICﬁllJ-EAI!'MOS TRANSFORMADO...
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LAOPORTUNIDADQUE -
BUscasttaen DANONE

Ul QUEREMOS QUE
EZCAS PERSONALY
OFESIONALMENTE.
LQUE BUSCAMOS?

AYUDANTE DE REPARTO
AUXILIAR DE ALMACEN
PREVENDEDOR

Secundaria terminada

Experiencia en carga / descarga
Disponibiikdad de liempo compieto

DFRECEMOS PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE
UN ATRACTIVO DO SASE Y CAPACITAQON
STANTE
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Carlos

Para poder completar tu
postulacion para el puesto de
Ayudante de Reparto en la
empresa Danone Mexico, necesito
hacerte unas preguntas para
entender tu perfil. No te preocupes,
son menos de 5 minutos )

cComenzamos?

Antes que nada dime que te parece
la vacante a la que te postulaste:

"Danone esta buscando perfiles de
Ayudantes de Reparto para su
unidad de productos Lacteos en
Meéxico.

Un Ayudante de Reparto Danoner
asegura la correcta ejecucion de la
entrega de productos a los clientes
de acuerdo a las normas y politicas
de la compaiiia.

Los Danoners son personas
humanas, proximas, abiertas y
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"La mejor manera de predecir el

futuro es ma[& 4

ABRAHAM LINCOLN




