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OBJETIVOS

-1 IDENTIFICAR LAS CAUSAS
PERSONALES DE
POSTERGACION

2 |MPLEMENTAR TECNICAS Y
ESTRATEGIAS PARA LA
EFECTIVIDAD PERSONAL Y

LA NO POSTERGACION
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« ACTIVACION DE PROYECTOS
« SATISFACCION PERSONAL Y LABORAL




FUNDAMENTOS Qinstare

LA POSTERGACION ES UN TEMA QUE HA SIDO AMPLIAMENTE
ESTUDIADO POR LA PSICOLOGIA. SE LA DENOMINA
“PROCRASTINACION’

APROVECHANDO LOS

HALLAZGOS DE LA PSICOLOGIA

SE OFREGEN HERRAMIENTAS

PARA MINIMIZAR LA POSTERGACION
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